APSTIPRINATS

ar RTA Senata 26.11.2019.

lémumu Nr.8

(Ar grozijumiem, kas veikti ar

RTA Senata 30.03.2021. lemumu Nr.8,
31.08.2021. Nr.3

28.03.2023. Nr.2

RTA Senata 30.05.2023. léemumu Nr.8)

Nolikums par akadémiskajiem amatiem Rézeknes Tehnologiju akadémija

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

(RTA)

1. Visparigie noteikumi
RTA akad&misko personalu veido:

1.1.1.profesori, asoci&tie profesori;

1.1.2.docenti, vadosie p&tnieki;

1.1.3.lektori, p&tnieki;

1.1.4.asistenti;

1.1.5.zinatniskie asistenti.

Atbilstosi Latvijas Republikas Augstskolu likumam akadeémiskie amati RTA tiek ienemti
velesanu kartiba uz konkursa pamata. Pretendenta kvalifikaciju un atbilstibu amatam izverte
(ar grozijumiem, kas veikti ar RTA Senata 30.03.2021. lemumu Nr.8):

1.2.1. asistenta un lektora amatiem — fakultates konkursa komisija un uz 6 gadiem ievéle
fakultates Dome;

1.2.2. docenta amatam — fakultates konkursa komisija un uz 6 gadiem ievéle fakultates Dome,
ja tas loceklu kvalifikacija atbilst promocijas padomes prasibam. Ja fakultates Domes
loceklu kvalifikacija neatbilst promocijas padomes prasibam, izverteé Senata konkursa
komisija un ievélé Senats;

1.2.3. asociéta profesora un profesora amatiem — RTA Profesoru padome vai fakultates Dome,
janav izveidota sava Profesoru padome attiecigaja zinatnes nozar€. Ja fakultates Domes
loceklu kvalifikacija neatbilst promocijas padomes prasibam, izverte Senata konkursa
komisija.

1.2.4. vadosa petnieka, petnieka, zinatniska asistenta amatiem — institiita zinatniskas padomes
konkursa komisija.

Fakultates konkursa komisiju 3 cilvéku sastava no profesoru, asoci€to profesoru un docentu
vidus uz 3 gadiem ievéle fakultates Dome. Senata konkursa komisiju ne mazak ka 5 cilveku
sastava uz 3 gadiem ievel€ Senats. Institiita Zinatniskas padomes konkursa komisiju 3 cilveku
sastava uz 3 gadiem ievel€ Institiita Zinatniska padome.

Uz konkursa komisijas s€di var pieaicinat attiecigo zinatnu parstavjus no citam RTA fakultateém
vai citam augstskolam, ka arT radoSo un profesionalo apvienibu parstavjus.

Ja RTA ir brivs vai uz laiku brivs akad€miskais amats, senats p&c fakultates domes
ierosinajuma var nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba
viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu. Fakultates
dome ierosinajumam pievieno viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu
kandidatu izvertejumu atbilstoSi Saja Nolikuma noteiktajam akadémisko amatu prasibam.
(lestradats ar RTA Sendta 31.08.2021. lemumu Nr.3).



2. Docentu, lektoru, asistentu ievélé§anas kartiba RTA

2.1. Brivajos docenta, lektora, asistenta amatos atbilstosas kvalifikacijas pretendentu uz 6 gadiem
ievele fakultates Dome vai RTA Senats.

2.2. Konkursu uz brivajiem akadeémiskajiem amatiem izsludina RTA Senats, pamatojoties uz
fakultates sagatavoto Senata I@mumu projektu, kur$ ir saskanots ar studiju un zinatnu
prorektoru, personala dalas vaditaju un finanSu analitiki, un kam pievienots fakultates domes
protokola izraksts. Senata lemuma projekta norada:

2.2.1. vakanto amatu noteikta izglitibas tematiskaja grupa, zinatnes nozaré un apaks$nozar€ (ja
nepieciesams),
2.2.2.paredzamas slodzes minimalo un maksimalo apjomu stundas gada.

2.3. Senata noteiktaja termina pec konkursa izsludinaSanas attiecigd amata pretendents iesniedz
RTA Personala dala fakultates/Senata konkursa komisijai adresétu iesniegumu par dalibu
konkursa, kura norada, uz kadu amatu kada izglitibas tematiskaja grupa, zinatnes nozaré un
apaksSnozare (ja nepiecieSams) vin§ pretende. Persona viena konkursa var pretendet un
dokumentus iesniegt tikai uz vienu akadémisko amatu. Iesniegumam tiek pievienoti dokumenti
atbilstosi noteikumiem par amata pretendenta kvalifikacijas noverteSanas kriterijiem (skat
1. pielikumu). (4r grozijumiem, kas veikti ar RTA Senata 30.03.2021. lemumu Nr.8)

2.4. Personala dala péc dokumentu parbaudes iesniedz tos attieciga Studiju virziena padomei
ieprieks€jai izskatiSanai.

2.5. Studiju virziena padome nedelas laika izskata iesniegtos dokumentus un, pievienojot tiem
Studiju virziena padomes s€des 1émumu ar izverstu atzinumu par katru akademiska amata
pretendentu, kura ir ieteikums "ievelet" vai "neievelet" pretendentu amata, nodod tos talakai
izskatiSanai fakultates Domes/Senata priekSseédetajam.

2.6. Fakultates Domes/Senata priekssedetajs nodod dokumentus izskatiSanai fakultates/Senata
konkursa komisijai un nozimé Domes/Senata s€di, kura notiks véléSanas. Lidz Domes/Senata
sédei Fakultates/Senata konkursa komisija organizé visu pretendentu atklatas lekcijas RTA,
kuras vert€ vismaz divi konkursa komisijas locekli. Ja uz vakanto akadémisko amatu pretende
RTA akademiskais personals, kas iepriek$€ja ieveleSanas perioda bijis ievElets sada pasa vai
augstaka amata, atklatd lekcija nav obligata. (Ar grozijumiem, kas veikti ar RTA Sendta
30.03.2021. lemumu Nr.8)

2.7. Fakultates/Senata konkursa komisija izverte pretendentu uz akad@miskajiem amatiem
kvalifikaciju un atbilstibu amatam pec 1. pielikuma noteiktajiem kriterijiem.

2.8. Fakultates/Senata konkursa komisija ir lemttiesiga, ja tas s€de piedalas vismaz 2/3 no komisijas
locekliem. Lemumu par atlauju pretendentam piedalities veleésanas fakultates/Senata konkursa
komisija pienem ar balsu vairakumu. Ja komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izskirosa ir
komisijas prieksSsédetaja balss. Protokola tiek fikseti arT Fakultates/Senata konkursa komisijas
loceklu 1pasie viedokli par pretendentiem.

2.9. Domes/Senata sédg ir tiesibas izskatit jautajumu par velesanam akad€miskajos amatos, ja taja
piedalas vismaz puse domnieku/senatoru. Ievélot docentus, Domes locek]u sastavam jaatbilst
promocijas padomes prasibam. Ja Domes loceklu sastavs neatbilst promocijas padomes
prasibam, tad docenta amata iev€l€ Senats.

2.10. Uz Domes/Senata sedi prick§sedetajs uzaicina akadémisko amatu pretendentus. Pretendenta
piedaliSanas sédé nav obligata.

2.11. Pirms parrunam ar akadémisko amatu pretendentiem Domes/Senata sedé Fakultates/Senata
konkursa komisijas priekssédetajs vai ta vietnieks iepazistina Domi/Senatu ar pretendentu
dokumentiem un vienu no iesp&jamiem slédzieniem:

2.11.1. pretendents atbilst amata krit€rijiem, atlaut piedalities konkursa;
2.11.2. pretendents neatbilst amata kriterijiem, neatlaut piedalities konkursa.
2.12. Galigo lemumu par pretendenta ieklausanu veleSanu biletenos, atklati balsojot, pienem
Dome/Senats ar vienkar$u balsu vairakumu.

2.13. Velesanas notiek, aizklati balsojot. Par ievéletu skaitas persona, par kuru ir nobalsojusi

vairak ka puse no Domes/Senata sédé klatesoSajiem domniekiem/senatoriem.

2.14. Velesanu rezultatus apstiprina Dome/Senats.



3.1

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

45.

3. Profesoru un asoci¢éto profesoru ievéléSanas kartiba RTA

Konkursu uz profesora un asociéta profesora amatiem izsludina RTA Senats, pamatojoties uz
fakultates sagatavoto Senata l€@mumu projektu, kur§ ir saskanots ar studiju un zinatpu
prorektoru, personala dalas vaditaju un finanSu analitiki, un kam pievienots fakultates domes
protokola izraksts. Senata lemuma projekta norada:
3.1.1. vakantais amatu noteikta zinatnes nozaré/apakSnozarg,
3.1.2.paredzamo slodzes minimalo un maksimalo apjomu stundas gada.

Senata noteiktaja termina p&c konkursa noteikumu izsludinaSanas plaSsazinas Iidzeklos
pretendenti iesniedz Personala dala Senata konkursa komisijai (ja nav izveidota sava Profesoru
padome attiecigaja zinatnes nozar€) vai Profesoru padomei adres€tu iesniegumu par
piedalisanos konkursa un dokumentu paketi, kas apliecina pretendenta atbilstibu asociéta
profesora vai profesora amatam.

Pretendentu izvertéSanas kartiba Senata:

3.3.1. Senata konkursa komisija noklausas un noveérte $1 nolikuma 2.6. punkta noteikto
pretendenta atklato lekciju, izanaliz€ iesniegto materialu atbilstibu noteiktajiem
kriterijiem (skat. 2., 3., 5. pielikumus) un balsojot pienem lemumu par pretendenta
dokumentu virzisanu izskatiSanai Senata vai noraidiSanu. (Ar grozijumiem, kas veikri
ar RTA Senata 30.03.2021. lemumu Nr.8)

3.3.2. Senata konkursa komisijas priek§sédétajs Senata s€dé iepazistina Senatu ar
pretendenta dokumentiem un vienu no iesp&jamiem komisijas slédzieniem:

3.3.2.1. virzit dokumentus izskati$anai attiecigas nozares profesoru padome;
3.3.2.2. atteikt dokumentu virziSanu talakai izskatiSanai.

3.3.3. Senats pec zinojuma apsprieSanas, atklati balsojot, pienem galigo l@mumu par

pretendenta dokumentu virziSanu talakai izskatiSanai vai noraidisanu.
Profesoru padomei iesniegtos dokumentus izskata attiecigas Profesoru padomes nolikuma
noteiktaja kartiba.

4. Profesoru un asociéto profesoru darba rezultatu izverteéSanas kartiba
(Ar grozijumiem, kas veikti ar RTA Sendta 30.03.2021. lemumu Nr.8)

Profesoru un asociéto profesoru darba rezultatus noveérté Profesoru padome. Ja RTA nav savas
Profesoru padomes attiecigaja zinatnes nozaré, Fakultates Dome, pienem I€mumu par
novértésanas dokumentu iesniegSanu cita attiecigas nozares profesoru padome.

Darba rezultatu novert€Sana notiek ne retak ka reizi 6 gados, atbilstigi §1 nolikuma 3., 5.

pielikumiem.

Uz noteiktu laiku amata esoSa profesora vai asociéta profesora zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatus nozares profesoru padome noverte
ne vélak ka 6 ménesus pirms profesora vai asociéta profesora darba liguma termina beigam,
ja vins izteicis velmi turpinat darbu attiecigaja amata ar1 péc darba liguma termina beigam.

Uz noteiktu laiku amata esoSu profesoru vai asoci€to profesoru RTA Personala dala vismaz 10
meénesus pirms profesora vai asociéta profesora darba liguma termina beigam rakstiski informe
par dokumentu iesniegSanu atbilstibas novertésanai ienemamam amatam.

Akademija ne retak ka reizi 2 gados verte profesora vai asociéta profesora darba sniegumu $ada
kartiba:

4.5.1. Uzsakot vai turpinot darbu profesors vai asocigtais profesors aizpilda un iesniedz
fakultates domei apstiprinaSanai profesora/ asoci€ta profesora darba planu diviem
akadeémiskajiem gadiem (veidlapu skat. 6.pielikuma), iesp&ju robezas noradot konkrétu
informaciju par planotajiem pasakumiem.

4.5.2. Fakultates dome apstiprina profesora/ asociéta profesora darba planu, ja darba plana
paredzetie pasakumi atbilst fakultates studiju un zinatnisko virzienu attistibas
prioritateém. Fakultates Domei ir tiesibas pieprasit profesoram/ asoci€tajam profesoram
papildinat darba planu ta, lai tas atbilstu fakultates studiju un zinatnisko virzienu
attistibas prioritatem.

4.5.3. RTA Personala dala rakstiski e-pasta informé profesoru vai asoci€to profesoru par
dokumentu iesniegSanu darba snieguma izvert€Sanai attiecigaja amata.



4.6.

5.1.

5.2.

4.5.4. Profesors vai asocietais profesors 1 ménesa laika no pazinojuma sanemsanas dienas
iesniedz Personala dala dokumentus darba snieguma izvertéSanai, pievienojot ar1 darba
planu nakamajam izvertésanas periodam.

45.5. Personala dala sanemtos dokumentus registr€ un nodod tos fakultates Domei
izvert€Sanai.

Akadémijai pe&c profesora vai asociéta profesora darba snieguma izvertesanas ir tiesibas rosinat

nozares profesoru padomi pirms termina novertet profesora vai asociéta profesora zinatniskas
un pedagogiskas kvalifikacijas atbilstibu ienemamajam amatam.

5. VadoSo pétnieku, petnieku, zinatnisko asistentu ievelesanas kartiba
Akadeémisko personalu — vadoSos petniekus, p&tniekus, zinatniskos asistentus atklata konkursa
uz 6 gadiem ievele attieciga institiita zinatniska padome (turpmak Padome).
Atklatu konkursu izsludina RTA Senats, pamatojoties uz Institiita sagatavoto Senata lémumu
projektu, kurs ir saskanots ar studiju un zinatnu prorektoru, personala dalas vaditaju un finansu
analitiki, un kam pievienots Padomes protokola izraksts. Senata 1emuma projekta norada:

5.2.1. vakanto amats noteikta zinatnes nozaré/apaksnozarée,
5.2.2.paredzamas slodzes minimalo un maksimalo apjomu Iidz kalendara gada beigam.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

6.1.

6.2.

Senata noteiktaja termina pec konkursa izsludinasanas attieciga amata pretendents iesniedz
RTA Personala dala Padomei adres€tu iesniegumu par atlauju piedalities konkursa, kura
norada, uz kadu amatu kada zinatnu nozaré/apaksnozare vins pretend€. Persona viena konkursa
var pretendet un dokumentus iesniegt tikai uz vienu akad€misko amatu. Iesniegumam tiek
pievienoti dokumenti atbilsto$i noteikumiem par amata pretendenta kvalifikacijas novertésanas
krit€rijiem un planoto darbu saraksts atbilstoSi RTA zinatniska darba slodzu planoSanas,
uzskaites, kontroles un apmaksas noteikumos ieklautajiem zinatniskas darbibas veidiem.
Uz vadosa pétnieka amatu var pretend€t personas ar doktora zinatnisko gradu.
Vadosa pétnieka amata pretendenta kvalifikacijai jaatbilst 1. pielikuma 8.punkta noteiktajiem
vadosa petnieka krit€rijiem.
Uz pétnieka amatu var pretendét personas ar doktora vai magistra gradu. Paréjiem p&tnicka
amata pretendenta kvalifikacijas raditajiem jaatbilst 1. pielikuma 9.punkta noteiktajiem
petnieka kriterijiem.
Uz zinatniska asistenta amatu var pretendét personas ar vismaz magistra gradu. Par&jiem
zinatniska asistenta amata pretendenta kvalifikacijas raditajiem jaatbilst 1. pielikuma 2*.punkta
noteiktajiem zinatniska asistenta kriterijiem.
Pretendentu kvalifikacijas atbilstibu vadosa petnieka, petnieka un zinatniska asistenta amatam
izverte Padomes konkursa komisija pec 1.pielikuma noteiktajiem kriterijiem. Ja pretendents
nav iesniedzis planoto darbu sarakstu vai planotie darbi neatbilst RTA zinatniska darba slodzu
planoSanas, uzskaites, kontroles un apmaksas noteikumos ieklautajiem zinatniskas darbibas
veidiem, padomes konkursa komisija nevirza pretendentu vélésanam.
Padomes konkursa komisija 1émumu par atlauju piedalities v€léSanas pienem ar vienkarsu
balsu vairakumu, atklati balsojot. Protokola tiek fikséti ar1 komisijas loceklu 1pasie viedokli.
Padome ir tiesiga izskatit jautdjumu par ievéléSanu akadémiskajos amatos, ja s€éd€ piedalas
vismaz puse no Padomes locekliem.
Uz Padomes s&di tiek aicinati akademiska amata pretendenti. Pretendentu piedaliSanas sede
nav obligata.
Ja pretendents atbilst amata kriterijiem, galigo lémumu par vina ieklauSanu veleSanu
biletenos Padome pienem, atklati balsojot, ar vienkarsu balsu vairakumu.
Velesanas notiek, aizklati balsojot. Par ievEl€tu skaitas persona, par kuru ir nobalsojusi
vairak ka puse no Padomes klatesoSajiem locekliem.
Jaunizveidota institiita akadémisko personalu ievel€ attiecigas fakultates Dome (ja instittits
ir §1s fakultates struktiirvieniba) vai RTA Senats (ja institlits ir akadémijas struktlirvieniba).
Velesanu reglaments atbilst punktos 5.5.-5.13. noteiktajai kartibai.

6. BalsoSanas kartiba

Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo domnieku/ senatoru/ padomnieku vienkarSu balsu
vairakumu, atklati balsojot, ievel€ balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 locek]u sastava.
Amata pretendentu vardu un uzvardu ieraksta vélésanu biletena (skat.4. pielikumu).



6.3. Ja struktiirvieniba izsludinats konkurss uz vairakam vietam viena akadémiskaja amata, tad
biletena uzrada arT vakanto vietu skaitu.

6.4. Balsu skaitiSanas komisija sanem no Domes/ Senata/ Padomes sekretara sagatavotus biletenus
un pret parakstu domnieku/ senatoru/ padomnieku registracijas lapa izdala tos domniekiem/
senatoriem/ padomniekiem.

6.5. Balsojot domnieki/ senatori/ padomnieki savu attieksmi pret amata pretendenta ievéleSanu
pauz, svitrojot biletena vienu no vardiem - "ievelet" vai "neievelet", kas biletena atrodas lidzas
pretendenta vardam un uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks
par vakanto vietu skaitu.

6.6. Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj konstatet
balsotaja attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai arT kuros balsots par
vairak pretendentiem, neka ir vakanto vietu.

6.7. Par amata ieveletu atzistams pretendents, kas sanemis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo
domnieku/ senatoru/ padomnieku balsu.

6.8. Ja vElesanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas divi un vairaki pretendenti
un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, taja pasa s€dé notiek
velesanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu vai ari
vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

6.9. Ja vEléSanas izsludinatas uz vairakam viena un ta paSa akadémiska amata vietam un
pretendentu skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet véléSanas vajadzigais pretendentu
skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ievéle€Sanai visas vakances, cik uzraditas
biletena, tad notiek v€leSanu otra karta. Taja vairs nepiedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi
nepiecieSamo balsu vairakumu.

6.10. Ja punktos 6.8., 6.9. min€tajos gadijumos ar1 véleSanu otra karta pretendenti nav ieguvusi
nepiecie$amo balsu skaitu ieveleéSanai attiecigaja akadémiskaja amata, tad Dome/ Senats/
Padome, atklati balsojot, pienem lémumu par turpmako ricibu.

6.11. Balsu skaitiSanas komisija apkopo v&léSanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata
pretendentu, konstateé veleSanu rezultatus, paraksta protokolu un =zino Domei/

Senatam/Padomei.

6.12. Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par vElésanu rezultatiem Dome/ Senats/ Padome
apstiprina, atklati balsojot, ar vienkarSu klatesoSo Domes/ Senata/Padomes loceklu balsu
vairakumu.

7. VeleSanu un kvalifikacijas izvertesanas rezultatu noformesanas kartiba
(Ar grozijumiem, kas veikti ar RTA Sendta 30.03.2021. léemumu Nr.8)

7.1. Domes/Senata/ Padomes/ RTA Profesoru padomes sekretars 3 darba dienu laika p&c velesanam
akadeémiskajos amatos iesniedz Personala dala noform&tu Domes/Senata/ Padomes/ RTA
Profesoru padomes s€des Iémumu un pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.

7.2. Personala dala 3 darba dienu laika p&c lémuma sanemsanas pazino pretendentam konkursa
rezultatus.

7.3. Ja 10 darba dienu laika nav iesniegta apelacija, tad Personala dala sagatavo darba ligumu,
noradot darba slodzes apjomu, darba attiecibu uzsaksanas datumu un ievéleéSanas terminu.

7.4. Rektors, pamatojoties uz nozares profesoru padomes lemumu:

7.4.1.nodibina darba tiesiskas attiecibas ar personu, kuru profesora vai asociéta profesora amata
ievelgjusi nozares profesoru padome. Darba Iigumu ar profesoru vai asoci€to profesoru
sledz uz 6 gadiem;

7.4.2.turpina darba tiesiskas attiecibas ar amata esoSu profesoru vai asociéto profesoru péc 6
gadu darba Iiguma termina beigam, ja profesora vai asociéta profesora zinatniska un
pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas jaunrades darba rezultati novertéti ka
atbilstosi. Darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asociéto profesoru tiek turpinatas,
noslédzot otru secigu darba ligumu uz nenoteiktu laiku, paredzot regularu kvalifikacijas
izvertésanu ne retak ka reizi 6 gados;

7.5. Ja profesora vai asociéta profesora kompetence neatbilst prasibam, RTA piedava vinam darbu
RTA cita amata vai izbeidz ar vinudarba tiesiskas attiecibas Darba likuma noteiktaja kartiba.



8. Apelacijas kartiba

(Ar grozijumiem, kas veikti ar RTA Sendta 30.03.2021. lemumu nr.§)

8.1. Apelaciju par velesanu procediras un kvalifikacijas izvert€Sanas procediiras parkapumiem

8.2.

pretendenti uz akadémiskajiem amatiem, iznemot profesorus un asoci€tos profesorus, iesniedz
RTA Akadeémiskajai $kirejtiesai 10 darba dienu laika p&c ve€leésanu rezultatu pazinoSanas.
Akademiskas $kirgjtiesas lemumu var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

Profesori un asociétie profesori apelaciju iesniedz attiecigas Profesoru padomes nolikuma
noteiktaja kartiba.



1. pielikums

Akadémiska personala kvalifikacijas un atbilstibas amatam kriteriji

1. Akadeémiska personala kvalifikacija un atbilstiba akadémiskajam amatam tiek vertéta péc
sadiem kriterijiem:

1.1.izglitiba un iegiita kvalifikacija, tas atbilstiba attiecigajam amatam;

1.2. akadémiska un praktiska darba stazs, ta atbilstiba amatam un zinatnes nozarei, $aja darba
posma sasniegtie rezultati;

1.3. zinatniski petnieciska darba rezultati (publikacijas), ka arm metodiskas izstradnes (macibu
lidzekli, programmas u.c. materiali);

1.4. studentu aptauju rezultati, Tpasi, ja notiek atkartota ievelesana amata vai docétajs pretende
uz augstaku amatu;

1.5. pretendentiem uz makslas specialitasu docétaju amatu tiek nemta vera piedaliSanas izstades
vai koncertdarbiba;

1.6.vismaz reizi 6 gados Docétajam obligati nepiecieSams paaugstinat savu zinatnisko un
profesionalo kvalifikaciju Latvijas vai arvalstu augstakas izglitibas vai zinatnes iestadés vai
ar1 atbilstoSos uzn@mumos, iestades, organizacijas un lidz ievéleéSanas termina beigam
akadémiskaja amata jaapgiist profesionalas pilnveides programmas par inovacijam
augstakas izglitibas sisttma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160
akadémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide
var ietvert profesionalas pilnveides meérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un
piedaliSsanos konferenc€s un seminaros, ko apliecina iesniegtic dokumenti.
Bez kvalifikacijas paaugstinasanas Docétaja kandidatiira netiek pienemta izskatiSanai
kartgjam konkursam vai atkartotai kvalifikacijas izvert€Sanai uz akadémiskajiem amatiem.

2. Kriteriji atbilstibai asistenta amatam:

2.1.vismaz magistra grads;

2.2.janav magistra grada, profesionalo studiju programmu profila priekSmetos — vismaz 5 gadu
praktiska darba stazs atbilstosi docgjamajam priekSmetam;

2.3.vismaz 2 zinatniskas publikacijas un vismaz 2 uzstasanas ar referatiem konferences vai
seminaros p&dgjo 6 gadu laika.

3. Kiritériji atbilstibai zinatniska asistenta amatam:

3.1. vismaz magistra grads;

3.2.vismaz 2 zinatniskas publikacijas un vismaz 2 uzstasanas ar referatiem starptautiskajas
konferenc@s vai seminaros ped&jo 6 gadu laika.

4. Kiriteriji atbilstibai lektora amatam:

4.1.vismaz magistra grads;

4.2. macibu metodiskas izstradnes vai to projekti: lekciju konspekti, programmas, metodiskie
noradijumi, demonstracijas materiali, laboratorijas darbi utt. — kopskaita ne mazak par 4
peédgjo 6 gadu laika;

4.3.vismaz 3 zinatniskas publikacijas un vismaz 3 uzstaSanas ar referatiem konferencés vai
seminaros pe&dgjo 6 gadu laika;

4.4.ja nav magistra grada, profesionalo studiju programmu profila prick§metos — vismaz 5 gadu
praktiska darba stazs specialitate atbilstosi doc€jamajam priekSmetam.

5. Kiriteriji atbilstibai docenta amatam:

5.1. Doktora grads;

5.2.publicétie vai izstradatie macibu Iidzekli, metodiskie noradijumi, lekciju konspekti,
uzdevumu, laboratorijas darbu krajumi un citi macibu metodiskie materiali — kopskaita ne
mazak par 3 p&dejo 6 gadu laika;

5.3.zinatniskas darbibas rezultati — zinatniskas publikacijas, monografijas, raksti, patenti un
izgudrojumi, uzstasanas konferences ar referatiem — kopskaita ne mazak par 4 publikacijam
pedgjo 6 gadu laika un ne mazak par 4 referatiem konferences;

5.4. starpaugstskolu Latvija un starptautiskie zinatniskie un pedagogiskie sakari un — sadarbibas
ligumi, kopgja darbiba projektos, zinatnisko un macibu metodisko t€mu izpilde, lekciju
lasiSana u.c.;



6.

7.

5.5.ja nav zinatniska grada, profesionalo studiju programmu profila priekSmetos pirmaja
ieveéleSanas reize:

5.5.1. vismaz 7 gadu praktiska darba stazs specialitaté vaditaja amata (saskana ar LR
profesiju klasifikatoru) (ar grozijumiem, kas veikti ar RTA Senata 31.08.2021.
lemumu Nr.3);

5.5.2. dokumentals apliecinajums par kvalifikacijas paaugstinasanu pedejo 3 gadu laika;

5.5.3. publicetie vai izstradatie macibu l[idzekli, metodiskie noradijumi, lekciju konspekti,
uzdevumu, laboratorijas darbu krajumi un citi macibu metodiskie materiali —
kopskaita ne mazak par 3 pedgjo 6 gadu laika.

Kvalifikacijas atbilstiba profesora un asociéta profesora amatam noteikta Nolikuma 2., 3. un 5.

pielikuma. (Ar grozijumiem, kas izteikti ar RTA Senata 30.03.2021. lemumu Nr.8)

Ar pensionéto akadeémisko personalu rektors saskana ar valsts vai citu avotu pieskirto

finans€jumu var slégt individualus Iigumus, ar [igumus par zinatnisko p&tijumu veikSanu,

paredzot konkr&tu samaksu par noteiktu darba apjomu atbilstosi darbinieka kvalifikacijai.

Kfriteriji atbilstibai vado$a p&tnieka amatam:

8.1. doktora grads;

8.2.izsludinatajai zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas (vismaz 6 publikacijas
cit€jamajos avotos 6 pedejo gadu laika);

8.3. profesionalais darba stazs atbilstosaja zinatnu nozarg vai akadémiskais darba stazs (kopuma
ne mazak par 5 gadiem);

8.4.11dzdaliba vai vadiba valsts un starptautiska méroga projektos (peéd&jo 6 gadu laika vismaz
2; pirmaja ievelésanas reiz€ — vismaz 1);

8.5.uzstasanas starptautiskajas konference€s (p&dejo 6 gadu laika vismaz 6).

Kriteriji atbilstibai petnieka amatam:

9.1. doktora vai magistra grads;

9.2.izsludinatajai zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas (vismaz 4 publikacijas
cite¢jamajos avotos 6 pedejo gadu laika);

9.3. pieredze (lidzdaliba) valsts un starptautiska méroga projektos (p&déjo 6 gadu laika vismaz

1). Kritérijs stajas speka ar otro ievélesanas reizi;

9.4.uzstasanas starptautiskajas konferences (p€dejo 6 gadu laika vismaz 4).



2.pielikums
(Ar grozijumiem, kas veikti

ar RTA Senata 30.03.2021. lemumu Nr.8)

Par asocieta profesora, profesora amata pretendentu kvalifikacijas atbilstibu amatam

1. Profesora amata RTA var ievélet personu ar doktora gradu un ne mazak ka tris gadu darba
pieredzi asociéta profesora vai profesora amata. Asociéta profesora amata var ievelet personu
ar doktora gradu.

2. Makslas specialitates asoci€ta profesora amata var ievelet arT personas, kuru makslinieciskas
jaunrades darba rezultati vai profesionala darbiba atbilst RTA Senata pienemtajam nolikumam
“Par akadeémiskajiem amatiem RTA”.

3. Profesora un asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju un
organizatorisko kompetenci noverte attiecigas nozares profesoru padome atbilsto§i Ministru
Kabineta 25.02.2021. noteikumiem Nr.129 “Profesora vai asoci&ta profesora amata pretendenta
un amata eso$a profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu noverteésanas kartiba”.

4. Nozares profesoru padome profesora vai asociéta profesora vélesanu rezultatus, [emumu par
personas ievélesanu profesora vai asociéta profesora amata un ieveletas personas novertgjumu
iesniedz rektoram. Papildus rektoram tiek iesniegts nozares profesoru padomes debasu
protokols, pilnigs attieciga amata pretendentu saraksts, ka arT katra pretendenta raksturojums un
novertejums.



3. pielikums
(Ar grozijumiem, kas veikti

ar RTA Senata 30.03.2021. lemumu Nr.8;

31.08.2021. lemumu Nr.5)

Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un amata esosa profesora vai asociéta
profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba

rezultatu un organizatoriskas kompetences noveértesanas kriteriji

Kriterijs Profesors Asocietais Asocigtais
(ar profesors (ar profesors
Dr.gradu) Dr.gradu) (profesionalais-
AL 30.panta treSa
dala)
1. Zinatniska kvalifikacija: pozitivs pozitivs
novertéjums | novertjums Neverte
vismaz 4 vismaz 3
kritérijos krit€rijos
1.1. anonimi recenz€to zinatnisko publikaciju atbilstosi §1 | atbilstosi §T
zinatniskajos zurnalos vai konferenéu zinojumu | nolikuma5. | nolikuma 5.
izdevumos, kuri indekséti datubaze SCOPUS pielikumam | pielikumam
vai Web of Science Core Collection vai ieklauti
datubazé ERIH+, minimalais skaits un
SCOPUS vai Web of Science Core Collection
datubazg attiecigaja Latvijas zinatnes nozaré
noradita HirSa indeksa minimums (bez
pascitésanas) vai recenzeto zinatnisko
monografiju minimalais skaits
1.2. uzstasanas ar referatu starptautiskajas vismaz vismaz trijas
zinatniskajas konferenceés Latvija un arvalstis piecas konferencés
konferencés
1.3. pétniecibas un attistibas projektu zinatniska ka kas vadosa
vadiba vai zinatniska lidzdaliba to Tstenosana zinatniskais | p&tnicka vai
vaditajs vai | pétnieka
kas veic pienakumus
vadosa veic vismaz
pétnieka viena
pienakumus | p&tniecibas un
vismaz attistibas
viena projekta
pétniecibas Isteno$ana
un attistibas
projekta
1.4. pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta
tiesibas;
1.5. promocijas darbu recenzeSana vismaz divi | vismaz viens
recenzeti recenzets
promocijas promocijas
darbi darbs
1.6. iegitas intelektuala Tpasuma tiesibas, kas
saistitas, pieméram, ar izgudrojumu patentu
(ieskaitot papildu aizsardzibas sertifikatus
zalém un augu aizsardzibas lidzekliem),
pusvaditaju izstradajumu topografiju, precu
zimi, dizainparaugu, autortiestbam vai
blakustiestbham, augu $kirni, ka ari $o ipasumu




tiesibu atsavinaSana vai licenc@Sana un
tehnologiju tiestbu nodosana, lai tirgd ieviestu
jaunu produktu vai pakalpojumu, nemot véra
razo$anu un pardosanu, kas nepiecieSama
komercialu panakumu sasniegSanai
(komercializacija);

1.7.

zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to
istenoSana

1.8.

zinatniskas kvalifikacijas cel$ana arvalstu
augstskolas un zinatniskajas institlicijas

2. Pedagogiska kvalifikacija: pozitivs pozitivs pozitivs
novertgjums | novertejums novertjums
vismaz 4 vismaz 3 vismaz 2 kritérijos
kriterijos krit€rijos
2.1. doktorantu darbu vadiba un aizstavéto promocijas promocijas
promocijas darbu skaits darba darba vaditajs
vaditajs vismaz
vismaz vienam
vienam promocijas
promocijas darbam
darbam, par
kuru ir
pieskirts
zinatnes
doktora
grads
2.2. magistra darbu vadiba un aizstavéto magistra
darbu skaits
2.3. nodarbibu vadiba doktora studiju programma,
iznemot arvalstu studentus
2.4. nodarbibu vadiba magistra studiju programma,
iznemot arvalstu studentus
2.5. nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija
2.6. nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas
2.7. sagatavotie macibu Iidzekli, tai skaita macibu
lidzeklu nodoSana publicéSanai
2.8. pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana
Latvijas un arvalstu augstskolas vai
zinatniskajas institiicijas
3. Makslinieciskas jaunrades darba rezultati:
3.1. atbilstiba starptautiskai izcilibai atbilstosaja
makslinieciskas jaunrades joma;
3.2. irievérojama nozime nacionalaja kultiira un
maksla;
3.3. demonstré starptautisku sadarbibu vai iesaisti
sabiedribai nozimigu problému un jautajumu
risinasana vai aktualizacija;
3.4. atspogulo sp&ju piedalities, vadit vai Tstenot
starptautiskus vai starptautiski finansétus
makslinieciskas jaunrades projektus;
3.5. veicina makslas un kulttras, makslas izglitibas
vai pétniecibas, tai skaita makslinieciskas
petniecibas, norises, to popularitati un
atpazistamibu sabiedriba
4. Organizatoriskais darbs: pozitivs pozitivs pozitivs
novertgjums | novertejums novertgjums
vismaz 3 vismaz 2 vismaz 2 kriterijos
kriterijos kriterijos

4.1.

nozares profesoru padomes, promocijas
padomes, augstskolas vai zinatniskas
institiicijas zinatnes padomes vai tas




struktiirvienibas zinatniskas padomes vadiba vai
lidzdaliba tas darbiba;

4.2. pétniecibas un attistibas projektu vadiba; projekta projekta
vaditajs vai | vaditajs,
projekta projekta
koordinators | koordinators
vismaz vai projekta
vienam vaditaja
pétniecibas | asistents
un attistibas | vismaz
projektam vienam

pétniecibas un
attistibas
projektam

4.3.

starptautisko konferenc¢u organizacijas
komitejas vadiba vai lidzdaliba starptautisko
zinatnisko konferenéu organizésana;

4.4,

zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas
vadiba vai lidzdaliba to darbiba vai anonimi
recenzéta zinatniska publikacija zinatniskaja
zurnala vai konferencu zinojumu izdevuma,
zinatnisko rakstu recenz&éSana izdevumos, kuri
indekséti datubazé SCOPUS vai Web of Science
Core Collection vai ieklauti datubazé ERIH+;

4.5.

starptautisko zinatnisko, akadémisko vai
makslas nozaru apvienibu vadiba vai lidzdaliba
to darbiba;

4.6.

nacionala un starptautiska meéroga zinatnisko,
akadémisko vai makslinieciskas jaunrades
konkursu, festivalu un citu lidzvertigu
pasakumu organizacijas komitejas vadiba vai
lidzdaliba nacionala un starptautiska méroga
zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas
jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu
pasakumu organizesana;

Pretendenta atbilstibu Siem kriterijiem novérte RTA Senata apstiprinata Konkursa komisija.




4. pielikums

Biletens

veleSanam amata

(fakultates vai instittta)

2

Domé . gada “

Izsludinato vakanto vietu skaits -

Nr. p. k. Pretendenta vards uzvards
1. ievelet neievelet
2. ievelet neievelet
3. ievelet neievelet

Ja atbalstat amata pretendentu, janosvitro vards ‘neievelet’.

Ja neatbalstat amata pretendentu, janosvitro vards ‘ievelet’.




5.pielikums

(lestradats ar RTA Sendata 30.03.2021. lemumu Nr.8,
31.08.2021. lemumu Nr.3)

Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un amata esoSa profesora vai asociéta
profesora zinatniskas publikacijas, zinatniskas monografijas un to minimalais skaits

Profesora amata

Asocieéta profesora amata

Zu.la‘in{s.ko pretendents vai amata pretendents vai amata
publikaciju un y . -
o esoss profesors esoSs asociétais profesors
zinatnisko
Zinatnes nozares* monografiju kriteriji L
e L. o .. Hirsa
zinatniskas zinatnisko Hirsa zinatnisko indekss
kvalifikacijas publikaciju |indekss (bez| publikaciju (bez
novérteésanai skaits  |paScité3anas)|  skaits Lo
pascitésanas)
1. Dabaszinatnes: Anonimi recenzéta
1.1. matematika; z1r.1aEn1s.ka p ?lghkale{a
zinatniskaja zurnala
1.2. datorzinatne un vai konferenc¢u
informatika; zinojumu izdevuma, 5 3 4 2
1.3. fizika un kas indeksets
astronomija; datubaze SCOPUS
s vai Web of Science
1.4. kimija; Core Collection
1.5. zemes zinatnes;
fiziska geografija un vai
vides zinatnes;
1.6. biologija; recenzéta zinatniska 1 B 1 vai nodota B
’ monografija publicésanai
1.7. citas dabaszinatnes
un
anonimi recenzéeta
zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala
vai konferencu
zinojumu izdevuma, 3 3 2 2
kas indekséts
datubaze SCOPUS
vai Web of Science
Core Collection
2. Inzenierzinatnes un Anonimi recenzeta
tehnologiju zinatnes:  |zinatniska publikacija
2 1. biivniccibas un zinatniskaja zurnala
1. . y 5 3 4 2
transporta . VE.ll kon_ferencu )
S zinojumu izdevuma,
inzenierzinatnes; . -
kas indekséts
datubaze SCOPUS




2.2. elektrotehnika,

vai Web of Science

elektronika; Core Collection
informacijas un
komunikaciju vai
tehnologijas;
2.3. maginbiive un recenz&ta zinatniska 1 vai nodota
mehanika; monografija publicgsanai
2.4. kimijas un
Inzenierzinatne; anonimi recenzéta
2.5. materialzinatne; ~ zinatniska publikacija
L zinatniskaja zurnala
2.6. mediciniska . N
T vai konferencu
inZenierija; . . _
zinojumu izdevuma,
2.7. vides inZenierija un kas indeksets
energétika; datubazé SCOPUS
2 8. vides vai Web of Smgnce
. Core Collection
biotehnologija; 4
2.9. ripnieciska
biotehnologija;
2.10. nanotehnologija;
2.11. citas
inzenierzinatnes un
tehnologijas, tai skaita
partikas un dzerienu
tehnologijas
3. Medicinas un Anonimi recenzéta
veselibas zinatnes: zinatniska publikacija
3.1. medicinas bazes zmatplska]a zurvnala
L . . vai konferencu
zinatnes, tai skaita oo . ~
farmacija: zinojumu izdevuma, 4
’ kas indekséts
3.2. kliniska medicina; e
datubaze SCOPUS
3.3. veselibas un sporta | vai Web of Science
zinatnes; Core Collection
3.4. mediciniska
biotehnologija; val
3.5. citas medicinas un L .

_ . . recenzeta zinatniska 1 vai nodota
veselibas zinatnes, tai = i blics%anai
skaita tiesu mediciniska monogratya publicesanal
ekspertize un

anonimi recenzeta
zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala 4

vai konferencu
zinojumu izdevuma,
kas indeksets
datubaze SCOPUS




vai Web of Science
Core Collection

4. Lauksaimniecibas,
meza un veterinaras
zinatnes:

4.1. lauksaimniecibas

Anonimi recenzeta
zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala
vai konferencu

o zinojumu izdevuma, 3
un zivsaimniecibas ’ . -
. . kas indeksets
zinatnes, mezzinatne; o
datubaze SCOPUS
4.2. dzivnieku un piena | vai Web of Science
lopkopibas zinatne; Core Collection
4.3. veterinarmedicinas _
zinatne; val
4.4. lauksaimniecibas L .
. ... recenzeéta zinatniska 1 vai nodota
biotehnologija; s C oy
monografija publicésanai
4.5, citas un
lauksaimniecibas, meza
un veterinaro zinatnu anonimi recenzeta
nozares zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala
vai konferencu L
zinojumu izdevuma,
kas indeksets
datubaze SCOPUS
vai Web of Science
Core Collection
5. Socialas zinatnes: Anonimi recenzéta
5.1. psihologija; zmaﬁmgka pll‘tjhka_cqa
zinatniskaja zurnala
5.2. ekonomika un vai konferencu
uznémgjdarbiba; zinojumu izdevuma,
5.3. izglitibas zinatnes; kas indeksets 3
S datubaze SCOPUS
5.4. sociologija un vai Web of Science
socidlais darbs; Core Collection vai
5.5. tiesibu zinatne; lekjauts datubaze
- ) ERIH+
5.6. politikas zinatne;
5.7. sociala un vai
ekonomiska geografija;
5.8. plagsazinas lidzekli recenzeéta zinatniska 1 vai nodota
un komunikacija; monografija publicéSanai
5.9. citas socialas un
zinatnes, tai skaita anonimi recenzéta
starpnozaru socialas  zinaiska publikacija n

zinatnes un militara
zinatne

zinatniskaja zurnala
vai konferencu
zinojumu izdevuma,




kas indekséts
datubaze SCOPUS
vai Web of Science
Core Collection vai
ieklauts datubaze
ERIH+

6. Humanitaras un
makslas zinatnes:

6.1. vésture un
arheologija;

6.2. valodnieciba un
literattirzinatne;

6.3. filozofija, &tika un
religija;

6.4. muzika, vizualas
makslas un arhitektiira;

6.5. citas humanitaras
un makslas zinatnes, tai
skaita radosas
industrijas zinatnes

Anonimi recenzéta
zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala
vai konferen¢u
zinojumu izdevuma,
kas indekséts
datubaze SCOPUS
vai Web of Science
Core Collection vai
ieklauts datubaze
ERIH+

vai

recenzeta zinatniska
monografija

1 vai nodota
publicg€sanai

* Piezime. Zinatnes nozares klasifikacija atbilstosi Ministru kabineta 2018. gada 23. janvara
noteikumiem Nr. 49 "Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apakS$nozarém".

Profesora/ asocieta profesora

6.pielikums

(lestradats ar RTA Senata 30.03.2021. lemumu Nr.8)

darba plans

(Zin.grads, vards, uzvards)

Kritérijs

ak. gads

2020

20__/20__.
ak. gads

Atzime par
izpildi

1. Zinatniska kvalifikacija

1.1. anonimi recenzg&to zinatnisko publikaciju

zinatniskajos zurnalos vai konferencu zinojumu
izdevumos, kuri indekséti datubazé SCOPUS vai
Web of Science Core Collection vai ieklauti
datubazé ERIH+, minimalais skaits un SCOPUS
vai Web of Science Core Collection datubaze
attiecigaja Latvijas zinatnes nozarg noradita HirSa
indeksa minimums vai recenz€to zinatnisko
monografiju minimalais skaits

1.2. uzstaSanas ar referatu starptautiskajas
zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis



https://likumi.lv/ta/id/296661-noteikumi-par-latvijas-zinatnes-nozarem-un-apaksnozarem

1.3. pétniecibas un attistibas projektu zinatniska
vadiba vai zinatniska lidzdaliba to TstenoSana

1.4. pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta
tiesibas;

1.5. promocijas darbu recenzéSana

1.6. iegiitas intelektuala pasuma tiesibas, kas
saistitas, pieméram, ar izgudrojumu patentu
(ieskaitot papildu aizsardzibas sertifikatus zalem un
augu aizsardzibas lidzekliem), pusvaditaju
izstradajumu topografiju, precu zimi,
dizainparaugu, autortiesibam vai blakustiestbam,
augu Skirni, ka arT $o IpaSumu tiesibu atsavinaSana
vai licenc@$ana un tehnologiju tiesibu nodosana, lai
tirgdi ieviestu jaunu produktu vai pakalpojumu,
nemot vera razoSanu un pardosanu, kas
nepiecieSama komercialu panakumu sasnieg$anai
(komercializacija);

1.7. zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to
istenoSana

1.8. zinatniskas kvalifikacijas cel$ana arvalstu
augstskolas un zinatniskajas institlicijas

2. Pedagogiska kvalifikacija

2.1. doktorantu darbu vadiba un aizstavéto
promocijas darbu skaits

2.2. magistra darbu vadiba un aizstavéto
magistra darbu skaits

2.3. nodarbibu vadiba doktora studiju
programma, iznemot arvalstu studentus

2.4. nodarbibu vadiba magistra studiju
programma, iznemot arvalstu studentus

2.5. nodarbibu vadiba arvalstu studentiem
Latvija

2.6. nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas
2.7. sagatavotie macibu lidzekli, tai skaita

macibu lidzeklu nodosana publicesanai

2.8. pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinasana Latvijas un arvalstu augstskolas vai
zinatniskajas institiicijas

3. Makslinieciskas jaunrades darba rezultati:

3.1. atbilstiba starptautiskai izcilibai
atbilstosaja makslinieciskas jaunrades joma;

3.2. ir ievérojama nozime nacionalaja kulttra
un maksla;




3.3. demonstré starptautisku sadarbibu vai
iesaisti sabiedribai nozimigu problému un
jautajumu risinasana vai aktualizacija;

3.4. atspogulo spgju piedalities, vadit vai
Istenot starptautiskus vai starptautiski finansétus
makslinieciskas jaunrades projektus;

3.5. veicina makslas un kultiiras, makslas
izglitibas vai pétniecibas, tai skaita makslinieciskas
pétniecibas, norises, to popularitati un
atpazistamibu sabiedriba

4. Organiz

atoriskais darbs:

4.1. nozares profesoru padomes, promocijas
padomes, augstskolas vai zinatniskas institiicijas
zinatnes padomes vai tas struktiirvienibas
zinatniskas padomes vadiba vai lidzdaliba tas
darbiba;

4.2. petniecibas un attistibas projektu vadiba;

4.3. starptautisko konferencu organizacijas
komitejas vadiba vai lidzdaliba starptautisko
zinatnisko konferen¢u organizésana;

4.4, zinatnisko izdevumu redakcijas kolegijas
vadiba vai lidzdaliba to darbiba vai anonimi
recenzéta zinatniska publikacija zinatniskaja
zurnala vai konferencu zinojumu izdevuma,
zinatnisko rakstu recenzé$ana izdevumos, kuri
indekséti datubazé SCOPUS vai Web of Science
Core Collection vai ieklauti datubazeé ERIH+;

45. starptautisko zinatnisko, akadémisko vai
makslas nozaru apvienibu vadiba vai lidzdaliba to
darbiba;

4.6. nacionala un starptautiska méroga
zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas
jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu
pasakumu organizacijas komitejas vadiba vai
lidzdaliba nacionala un starptautiska méroga
zinatnisko, akademisko vai makslinieciskas
jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu
pasakumu organizgésana;
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